
 

 

 

 

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro a 

termine, per la durata di 3 anni, per le funzioni di Direttore Generale 

della "Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa" 

 

 
IL PRESIDENTE 

 

 
RENDE NOTO 

 

 

Visti: 
 

• Il D.Lgs. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della PA) 

• Il D.Lgs. 39/2013 (Inconferibilità e incompatibilità incarichi PA) 

• Il D.Lgs. 118/2011 (Armonizzazione sistemi contabili) 

• Il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

• Il D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) 

• il vigente CCNL relativo all’Area dirigenti del personale del Comparto delle Funzioni Locali 

• lo Statuto dell’Ente; 

 
che è intenzione di questa Fondazione indire un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale della Fondazione medesima con il quale stipulare un contratto di lavoro a termine, 
per la durata di anni 3, rinnovabile (art. 17 del vigente Statuto). 



 

REQUISITI DI ACCESSO 

 
Per essere ammesso alla selezione il candidato/a deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) cittadinanza italiana o di paese membro dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici 

c) non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o passivo e non 
essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

d) non trovarsi in una delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste per l’incarico in 
oggetto dal D.lgs. n.39/2013 (da possedere e dichiarare all’atto dell’assunzione in servizio); 

e) Diploma di Laurea specialistica (DM 509/99) o magistrale (DM 270/04) o diploma di Laurea 
conseguito con il vecchio ordinamento (ordinamento previgente L.341/90); 

f) comprovata esperienza professionale nell’ambito della gestione di servizi alla persona 
maturata per almeno cinque anni nella qualifica dirigenziale in strutture pubbliche o private, 
ovvero particolare specializzazione professionale e culturale nel medesimo ambito 
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e 
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio in posizioni funzionali 
previste per l’accesso alla dirigenza; 

g) non aver riportato condanne, anche con sentenza passata in giudicato, per i delitti previsti 
nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale. 

 
I requisiti prescritti per l’ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di partecipazione. 



 

PRESENTAZIONE DOMANDE - TERMINE 
 

 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13 
aprile 2026, termine perentorio a pena di non ammissione alla suddetta selezione, esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: ftsa.personale@pec.it, con oggetto “Avviso 
Pubblico Direttore Generale”. 

Nella domanda gli interessati dovranno indicare in modo completo le proprie generalità e la residenza 
e dichiarare il possesso dei requisiti di accesso sopra descritti ed il recapito di posta elettronica 
certificata (PEC) al quale verranno inviate tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione 
(convocazione per il colloquio-eventuale assunzione). Qualora il candidato non sia in possesso di un 
indirizzo PEC, dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria per il recapito delle 
suddette comunicazioni, unitamente alla liberatoria per le responsabilità inerenti il mancato recapito. 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati e firmati a pena di esclusione: 

• copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

• il curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, aggiornato alla data di 
presentazione della domanda e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai 
sensi della L 193/06 e ss.mm.ii. 

 
DESCRIZIONE DEL RUOLO 

 
La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (di seguito FTSA) è una Fondazione di diritto privato 

che gestisce i servizi sociali e socio-assistenziali dei 5 Comuni associati della zona socio-sanitaria 

Alta Val d’Elsa (Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, San Gimignano e Radicondoli), 

su indirizzo e programmazione della Società della Salute dell’Alta Val d’Elsa (SDS) e secondo le 

disposizioni di cui all’Accordo tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, San 

Gimignano e Radicondoli, la Società della Salute Altavaldelsa e la Fondazione Territori Sociali 

Altavaldelsa per la Gestione Diretta delle Attività Socio Sanitarie, Sanitarie a Rilevanza Sociale 

per Anziani e Disabili e per il complesso delle Attività di Assistenza Sociale, stipulato in data 29 

maggio 2024. 

 
I compiti del Direttore Generale, che esercita la legale rappresentanza della FTSA ed è il 

responsabile operativo della stessa, nel rispetto degli indirizzi della SDS Altavaldelsa, ed ai sensi 

del vigente Statuto della FTSA, sono i seguenti: 

• adotta tutti gli atti e i provvedimenti che impegnano la FTSA verso l’esterno; 

• provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della FTSA, nonché alla 
organizzazione e promozione delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti 
necessari per la loro concreta attuazione e procedendo alla verifica dei risultati; 

• dà esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci 
Fondatori e del Consiglio di Gestione; 

• nomina esperti per settori d’intervento ovvero Comitati Tecnici; 

• predispone i documenti da sottoporre al Consiglio di gestione. 
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In particolare le funzioni che il Direttore Generale sarà chiamato a svolgere avranno contenuto 

gestionale, giuridico-amministrativo, direttivo e specialistico-professionale orientate verso 

un’attività di controllo (prevenzione corruzione, regolarità amministrativa, trasparenza) e compiti di 

coordinamento dell’attività, funzioni amministrative legate ai rapporti con altri enti, organismi ed 

istituzioni operanti in campo sociale e socio-assistenziale; 

 
Il profilo professionale ricercato deve possedere le seguenti competenze tecniche, manageriali e 

relazionali: 

 

• conoscenza approfondita delle discipline di funzionamento delle amministrazioni pubbliche 
e della normativa collegata; una conoscenza approfondita dell’evoluzione delle politiche 
sociali e socio-assistenziali nazionali e regionali; 

• competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attività e nelle linee di intervento 
che afferiscono al servizio a cui è preposto; 

• capacità di programmazione e pianificazione di elevata complessità richiedenti studi, analisi 
e valutazione riferiti a contesti interni ed esterni e conseguente rendicontazione alle 
Amministrazione; 

• abilità decisionale, comprensiva della capacità di acquisire e interpretare le informazioni in 
proprio possesso; 

• capacità di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di 
personale, in relazione agli obiettivi definiti ed alle attività connesse e conoscenza del 
sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato ed attuazione del controllo di 
gestione; 

• capacità di governare la rete di relazioni, sia interne (responsabili, collaboratori, 
amministratori) sia esterne; 

• capacità di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata la qualità 
del lavoro; 

•  capacità di introdurre innovazioni organizzative e di processo volte a migliorare 
significativamente la qualità dei servizi erogati. 



 

CRITERI DI SELEZIONE E TERMINI DI CONVOCAZIONE 
 

 
La Commissione di valutazione, individuata dal Consiglio di Gestione della FTSA, stabilirà 
preliminarmente i criteri di valutazione sulla base del presente avviso, procedendo, rispetto ai 
candidati in possesso dei requisiti di ammissione, all'attribuzione di una valutazione sintetica. 
L’eventuale colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze professionali maturate, 
la verifica del possesso delle competenze in relazione all’incarico da conferire, nonché la verifica 
relativa alle attitudini specifiche e connesse al territorio della zona socio-sanitaria Alta Val d’Elsa 
richieste dalla funzione da ricoprire. 

 
In particolare la Commissione effettuerà il colloquio sui seguenti argomenti: 

 

• conoscenza del Diritto del Lavoro, del Diritto Amministrativo, della normativa sulla 
Trasparenza ed Anticorruzione, sul Diritto alla Privacy, conoscenza di base del Codice 
degli Appalti Pubblici; 

• gestione, organizzazione, qualità e sviluppo dei servizi alla persona; 

• scenari futuri e prospettive di evoluzione delle politiche sociali e socio-assistenziali 
nazionali e regionali; 

• governance di una Fondazione di partecipazione Pubblica, controllo analogo da parte dei 
Comuni fondatori, problematiche ed opportunità connesse alla natura del modello 
organizzativo; 

• motivazione e sensibilità specifica alla missione della FTSA: 

• impostazione e gestione della leadership, attitudine alla comunicazione, psicologia del 
lavoro, capacità di coinvolgere ed orientare i collaboratori, di negoziare e gestire i conflitti. 

 
Qualora la Commissione ritenga di convocare i candidati al colloquio gli stessi saranno invitati a 
mezzo raccomandata PEC con un preavviso di almeno 3 (tre) giorni rispetto alla data di 
convocazione. I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La 
mancata presentazione equivale a rinuncia. Non essendo prevista l’attribuzione di punteggi 
specifici, né per la valutazione dei curricula né per l’eventuale colloquio, la Commissione al 
termine del proprio lavoro fornirà al Consiglio di Gestione, cui spetta la nomina ex art.15 del 
vigente Statuto, una rosa di candidati (da 3 a 5) che sulla base delle loro specifiche esperienze, 
delle responsabilità connesse al ruolo di Direttore e tenendo conto dell’immediata operatività 
dell’incarico da conferire, sono da ritenersi maggiormente qualificati per l’incarico stesso. 

 
La Commissione, composta da tre componenti, sarà nominata dal Consiglio di Gestione con 
apposita deliberazione dopo la data di scadenza del presente avviso. 



 

CORRISPETTIVO E DURATA 
 

 
Il soggetto al quale verrà conferito l’incarico di Direttore Generale sottoscriverà un contratto individuale 
di lavoro a tempo pieno e determinato appena terminate le operazioni di selezione, della durata di 
anni 3 (tre), con applicazione della disciplina giuridica prevista dal CCNL del Personale Dirigente 
dell’Area Funzioni Locali e previa verifica dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità ed 
inconferibilità dell’incarico in analogia a quanto previsto per i dipendenti pubblici. Il trattamento 
economico omnicomprensivo annuo lordo per 13 mensilità, previsto dal CCNL, è così strutturato 

• Stipendio tabellare euro 50.005,77 

• Retribuzione di Posizione euro 38.487,88 

• Retribuzione di Risultato minimo 15% del fondo di retribuzione di posizione e risultato (minimo 
6.352 euro annui) 

 
Il soggetto nominato avrà esclusività di rapporto e di prestazione con la FTSA. 

Lo svolgimento di incarichi diversi, comunque prestati, sarà soggetto alle procedure previste in materia 
dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari e dovrà essere formalmente autorizzato dal 
Presidente. 

Si precisa che il soggetto che verrà assunto è legittimato all’assolvimento di ogni attribuzione 
dirigenziale direttamente o indirettamente connessa con l’incarico affidato. 

 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela 
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza. Il titolare del trattamento dei dati è FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI 
ALTAVALDELSA, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore 
Dott.ssa Nicoletta Baracchini domiciliata presso la sede amministrativa di Via Piave 40 a Poggibonsi 
(SI) info@ftsa.it, ftsa@pec.it. Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è il Dott. Fabio Lenzi, 
domiciliato presso IRIS - IDEE & RETI PER L'IMPRESA SOCIALE, Via Benuccio da Orvieto n. 50, 
53036 Firenze, mail@irisonline.it. Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato 
conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta selezione. I dati personali conferiti sono trattati 
per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento della selezione in oggetto e 
saranno conservati in una forma che consenta l'identificazione dei candidati per il tempo necessario 
all’espletamento delle prove selettive. Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, 
limitato a quanto necessario rispetto alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente 
informatiche o telematiche. 

 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web della Fondazione e trasmesso agli Enti Soci della 
Fondazione per la pubblicazione sui propri siti e all’Albo Pretorio. 
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INFORMAZIONI 

 
Per eventuali chiarimenti o informazioni i soggetti interessati potranno scrivere alla FTSA attraverso la 

pec: ftsa.personale@pec.it 

 

 
NORME DI SALVAGUARDIA 

 
La FTSA si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza 

che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. La presente procedura per il conferimento 

dell’incarico di Direttore della FTSA è svolta a fini conoscitivi preliminari, non assume caratteristiche 

concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con 

l’affidamento dell’incarico, rientrando nella discrezionalità della FTSA, valutare la sussistenza di 

elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste. 

 
 

 
Il presidente 

Dott. Piero Pii 
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Pii Piero 
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