
SOCIETÀ DELLA SALUTE ALTA VAL D’ELSA 

Progetto A.L.L.INCLUSI.V.E 2024-2027  “Accompagnamento al lavoro e inclusione sociale in Val d'Elsa”
Cod. 317991 

CUP: J59G24000040006 

Il progetto è realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo+ della Regione Toscana.

Di seguito si riporta: la Rete dei Partner del progetto e la sintesi dei rispettivi ruoli e attività svolte.

• SdS Alta Val D’Elsa: direzione, controllo delle attività progettuali, individuazione del case manager di progetto,
inserimento dati, rendicontazione della parte di propria competenza, diffusione dei risultati e gestione delle
indennità abitative. 

• FTSA: coprogettazione, coordinamento generale, rendicontazione delle parti di propria competenza e supporto
di  quella di  competenza della  SdS,  gestione dei  tirocini  (intesi  come convenzioni,  attivazioni  dei  progetti di
tirocinio,  matching,  buste  paga,  pagamento  dell’assicurazione),  organizzazione  e  gestione  di  alcune  attività
laboratoriali pre-inserimento al lavoro. 

• Agenzia Formativa Metrica: attività di formazione sulla sicurezza sul lavoro e Haccp. 

• Pluriversum Centro Studi: orientamento al tirocinio.

•  Coob  Consorzio  Cooperative  sociali:  tramite  la  cooperativa  del  territorio  Solidarietà-quadrifoglio  e  la
cooperativa  Beta2,  si  occuperanno  dello  scouting  e  del  tutoraggio  oltre  che  di  eventuali  laboratori
preinserimento al lavoro. 

•  Consorzio Archè tramite la cooperativa Servizi e Territorio: scouting e del tutoraggio oltre che di eventuali
laboratori pre-inserimento al lavoro. 

• Società Cooperativa Sintesi Minerva: attività di tutoraggio. 

• Carretera Central:  scouting e tutoraggio, eventuali laboratori preinserimento al lavoro in maniera specifica per
il target Richiedenti asilo. 

Il Centro per l’Impiego è presente nelle attività di presa in carico e di progettazione personalizzata anche se non
fa parte dell’ATS e non riceve finanziamenti specifici.


