Consorzio Societa della Salute Alta Val D’Elsa
Verbale di Giunta Esecutiva SdS

Comuni di Poggibonsi, Colle di Val D’Elsa, San Gimignano, Casole D’Elsa, Radicondoli , Azienda USL Toscana sud-est
Sede: Piazza Cavour, 2 53036 POGGIBONSI (SI)

DELIBERA N. 30 DEL 30/12/2025

OGGETTO: Accordo tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi,
Radicondoli, San Gimignano, la Societa della Salute Alta Val d’Elsa e la Fondazione
Territori Sociali Altavaldelsa per la gestione diretta delle attivita socio sanitarie,
sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per il complesso delle attivita di
assistenza sociale - Art. 11: prosecuzione assegnazione temporanea del personale a
FTSA per I'annualita 2026

Presente | Assente
Comune di Poggibonsi Susanna Cenni - Sindaca X
Comune di Colle di Val D’Elsa Piero Pii - Sindaco X
Comune di San Gimignano Andrea Marrucci - Sindaco X
Comune di Casole D’Elsa Andrea Pieragnoli - Sindaco X
Comune di Radicondoli Francesco Guarguaglini - Sindaco X
Azienda USL Toscana sud est Giovanni Scartoni - Delegato X
Direttore Generale

Partecipa come invitato permanente il Direttore SdS Dott.ssa Laura Tattini
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Francesca Sampieri

Da trasmettere a: - Collegio Sindacale ai sensi dell’art.71 decies LRT n.40/2005 e s.m.i. e dell’art.12
dello Statuto SdS Alta Val D’Elsa




LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTO I’Atto Costitutivo della “Societa della Salute della Zona Alta Val D’Elsa”, istituita in forma di
consorzio pubblico ai sensi dell’art.31 del D.Lgs n.267/2000, in data 03/02/2010 — Rep.7015, nonché lo
Statuto approvato contestualmente all’Atto Costitutivo di cui sopra ;

VISTE

e la L.RT. n. 40/2005, “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive modificazioni, al Capo
Il bis “Societa della Salute”, disciplina finalita, funzioni e assetti organizzativi delle Societa della
Salute ed istituisce cosi le Societa della Salute in Toscana;

e la L.RT n. 41/2005 e ss.mm.ii. “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale”, individua i soggetti istituzionali che contribuiscono all’erogazione delle
prestazioni del sistema integrato e definisce le modalita di accesso unitarie ai servizi del sistema
stesso;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 04 del 14/08/2024 con la quale:
1. si e costituita la nuova Assemblea dei Soci a seguito delle elezioni amministrative nei
Comuni dell’Alta Val D’Elsa avvenute il’8, il 9, il 23 e il 24 giugno 2024 e sono stati eletti i
componenti della Giunta Esecutiva;

RICHIAMATA la successiva deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 05 del 14/08/2024 con la quale &
stato eletto il nuovo Presidente della Societa della Salute Alta Val d’Elsa;

VISTO l'articolo 71-bis della L.R.T. n. 40/2005, ed in particolare il comma 6, che stabilisce che “La
Societa della Salute per la realizzazione delle attivita di cui al comma 3, lettera d), puo avvalersi anche di
altro soggetto istituito dagli enti aderenti prima del 1° gennaio 2008, per le medesime funzioni, che, sulla
base di un contratto di servizio, assicura direttamente , tramite la propria organizzazione, 'erogazione delle
attivita di cura e assistenza di competenza, comprese le prestazioni socio-sanitarie gia attivate alla stessa
data in servizi residenziali e semi-residenziali;

PRESO ATTO che in data 4 giugno 2004, é stata costituita la fondazione denominata "FONDAZIONE
TERRITORI SOCIALI ALTAVALDELSA (FTSA) con sede in Poggibonsi, che vede come soci fondatori i Comuni di
Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli e San Gimignano ed avente come scopo quello di
perseguire finalita sociali, socio-assistenziali e sociosanitarie per il miglioramento della qualita della vita e
della comunita e che con Deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 7 del 19.04.2021 anche la SdS Alta Val
d’Elsa entrava a far parte della compagine societaria della FTSA, con relativa modifica dello Statuto e che
pertanto tale Fondazione opera in veste di organismo pubblico e amministrazione aggiudicatrice;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute Alta Val d’Elsa n. 6
del 19/04/2021, con la quale si stabiliva di aderire e di assicurare la gestione diretta delle attivita di cui ai
contenuti minimi previsti nel PSSIR 2018-2020 e di avvalersi, per la realizzazione di dette attivita della
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa in virtu dell’art. 71Bis, comma 6, L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.
nonché dell’art. 21 dello Statuto della Societa della Salute, nonché di quanto espressamente previsto dal
PISSR che all’'ultimo periodo del paragrafo “ambito di gestione diretta delle funzioni C e D” testualmente
recita “le modalita con cui la Societa della Salute assicura la gestione diretta tengono conto di quanto



previsto ai commi 5 e 6 dell'art. 71 bis ovvero la possibilita per la Societa della Salute di avvalersi di enti gia
costituiti prima del 1° gennaio 2008, sulla base di un contratto di servizio per I'erogazione delle attivita di
cura e assistenza di competenza, comprese le prestazioni socio-sanitarie gia attivate alla stessa data in
servizi residenziali e semi-residenziali;

RICHIAMATE:

e |a propria precedente deliberazione n. 9 del 28/06/2023, avente ad oggetto “Atto attuativo della
convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Comuni della zona Alta Val d’Elsa”
tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa - Art. 8:
proroga assegnazione temporanea del personale a FTSA”, con cui si stabiliva di procedere alla
proroga dell’assegnazione temporanea delle 19 unita di personale dipendenti dalla Societa della
Salute Alta val d’Elsa a Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa, gia stabilita all’art. 8 dell’“Atto
attuativo della convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Comuni della zona
Alta Val d’Elsa” tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione Territori Sociali
Altavaldelsa fino al 31/12/2023, rinviando a tale data ogni ed ulteriore valutazione in merito;

e |a propria precedente deliberazione n. 17 del 29/12/2023, avente ad oggetto ““Atto attuativo della
convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Comuni della zona Alta Val d’Elsa”
tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa - Art. 8:
proroga assegnazione temporanea del personale a FTSA”, con cui si stabiliva procedere alla proroga
dell'assegnazione temporanea delle 19 unita di personale dipendenti dalla Societa della Salute Alta
val d’Elsa a Fondazione Territori Sociali Alta Val Elsa, gia stabilita all’art. 8 dell’“Atto attuativo della
convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Comuni della zona Alta Val d’Elsa”
tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione Territori Sociali Alta Val d’Elsa fino al
31/12/2024, rinviando a tale data ogni ed ulteriore valutazione in merito;

e |a propria precedente deliberazione n. 7 del 27/03/2024 con la quale si stabiliva di procedere, in
coerenza con la propria precedente deliberazione n. 17 del 29/12/2023, ad assegnazione
temporanea alla Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa fino al 31 dicembre 2024 del personale
che verra assunto a tempo indeterminato nel profilo di assistente sociale;

e |a propria precedente Deliberazione n. 9 del 21/05/2024, avente ad oggetto I'approvazione
dell’accordo tra i comuni di Casole D’Elsa, Colle di Val D’elsa, Poggibonsi, Radicondoli, San
Gimignano, la Societa della Salute Alta Val d’Elsa e la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa per la
gestione diretta delle attivita socio sanitarie, sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per
il complesso delle attivita di assistenza sociale;

RICHIAMATE inoltre:

e |a determinazione della Direttrice SdS n. 16 del 23/04/2024 avente ad oggetto “Attuazione del Piano
Regionale per la non autosufficienza 2022-2024, utilizzo della graduatoria per assistente sociale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-ruolo Socio — Sanitario: assunzione n. 2 unita di
personale” con la quale si stabiliva di assumere a decorrere dal 01/05/2024 le assistenti sociali LV. e
R.M., rispettivamente 1 e 2 seconda della suddetta graduatoria e di dedicarle ad assicurare alle
persone in condizione di non autosufficienza (con disabilita e anziane) la fruizione di adeguati servizi
sociali e sociosanitari attraverso la valutazione effettuata nei PUA dalle équipes ivi operanti, come
previsto dal Piano Regionale per la Non Autosufficienza 2022-2024 di cui alla DGR 256/2023 ;

e |a determinazione della Direttrice SdS n. 25 del 30/07/2024 avente ad oggetto “Attuazione del Piano
Regionale per la non autosufficienza 2022-2024, utilizzo della graduatoria per assistente sociale -



Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-ruolo Socio — Sanitario: assunzione n. 2 ulteriori
unita di personale” con la quale si stabiliva di procedere all'assunzione a tempo pieno e
indeterminato, facendo seguito all'autorizzazione della Regione Toscana per [l'utilizzo della
graduatoria ESTAR ai fini dell’assunzione di ulteriori n. 2 unita di personale, comunicate a mezzo PEC
(prot. n. 0397067 del 15/07/2024) in data 15/07/2024 (S.T. e L.M.);
citata determinazione n. 25/2024, nella parte in cui si prendeva atto che entrambe le assistenti
sociali sopra indicate provenivano dall’organico della FTSA, e che pertanto il numero totale degli
assistenti sociali dell’Alta Val d’Elsa si era ridotto di due unita (12 + 2 piano non autosufficienza), e
quindi non sufficiente a garantire la continuita dello svolgimento dei servizi sociali negli standards in
essere, gestito da complessive 14 unita di personale dipendente sia di SdS, sia di Fondazione
Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA);
la determinazione della Direttrice SdS n. 33 del 27/08/2024 avente ad oggetto “Attuazione del Piano
Regionale per la non autosufficienza 2022-2024, utilizzo della graduatoria per assistente sociale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-ruolo Socio — Sanitario: assunzione n. 2 unita di
personale per garantire la dotazione organica”, con la quale:
e i stabiliva di procedere a nuove assunzioni al fine di continuare a garantire il numero
minimo delle 14 unita di personale nel profilo di assistente sociale (corrispondente a 1
Assistente sociale ogni 4507 abitanti) senza considerare, come detto, le due assistenti
sociali che trovano specifico finanziamento a valere sul F.N.A,,
e i prendeva atto che questa Societa della Salute ha provveduto, con prot. n. 0189887
del 30/07/2024 a richiedere ad ESTAR la comunicazione di ulteriori 2 nominativi dalla
suddetta graduatoria, poiché risulta necessario procedere a nuove assunzioni al fine di
continuare a garantire il numero minimo delle 14 unita di personale nel profilo di
assistente sociale (corrispondente a 1 Assistente sociale ogni 4507 abitanti) senza
considerare le due assistenti sociali che trovano specifico finanziamento a valere sul
F.N.A.;
e siprendeva atto dell'autorizzazione della Regione Toscana per I'utilizzo della graduatoria
ESTAR ai fini dell’assunzione di ulteriori n. 2 unita di personale, comunicate a mezzo PEC
(Prot. n. 0431851_2024-08-02) in data 02/08/2024;
e i prendeva atto che ESTAR ha comunicato, in data 8 agosto i due nominativi della
suddetta graduatoria per la SdS Alta val d’Elsa (E.D. e G.M.);
® i riteneva pertanto di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato dei
citati candidati, nel profilo di Assistente Sociale (area dei professionisti della salute e dei
funzionari — ruolo socio-sanitario) dal 01/10/2024; dando atto che le risorse per le due
assunzioni in oggetto provengono esclusivamente dalla quota capitaria dei Comuni
consorziati e da specifici fondi progettuali, motivo per cui non hanno alcun impatto sul
bilancio regionale o dell'Azienda Sanitaria;
la determinazione della Direttrice SdS n. 38 del 24/09/2024, avente ad oggetto “Attuazione del
Piano Regionale per la non autosufficienza 2022-2024, utilizzo della graduatoria per assistente
sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-ruolo Socio — Sanitario: assunzione n. 1
unita di personale per garantire la dotazione organica”, con cui si stabiliva di procedere
all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, della dottoressa F.N., prendendo atto che il
candidato E.D. aveva rinunciato all’assunzione in data 03/09/2024, ns. prot. n. 0214066 del
04/09/2024, e che di conseguenza questa Societa della Salute riteneva di richiedere ad ESTAR, in
ragione della suddetta rinuncia, un ulteriore nominativo per garantire il numero minimo delle 14



unita di personale nel profilo di assistente sociale (corrispondente a 1 Assistente sociale ogni 4507
abitanti), area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo socio-sanitario) dal 01/10/2024
cosi come previsto dalla D.G.E. n. 7 del 27/03/2024;

e |a determinazione della Direttrice SdS n. 24 del 14/08/2025, avente ad oggetto “Attuazione del
Piano Regionale per la non autosufficienza 2022-2024, utilizzo della graduatoria per assistente
sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-ruolo Socio — Sanitario: assunzione n. 1
unita di personale per garantire la dotazione organica”, in cui, tra le altre, si stabiliva di procedere ad
assegnazione temporanea dell’assistente sociale alla Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa fino al
31/12/2025, come indicato nella deliberazione della Giunta Esecutiva della SdS Alta Val D’Elsa n. 21
del 19/12/2024;

e |a determinazione della Direttrice SdS n. 7 del 12/03/2025, avente per oggetto “Collocamento a
riposo con diritto a pensione anticipata (art. 24 comma 10 della Legge n. 214/2011 come modificato
dall’art. 1, c. 162 della Legge n. 213 del 30 dicembre 2023) dal 01/06/2025 — dipendente identificata
nell’allegato File Privacy non soggetto a pubblicazione”;

RICHIAMATA infine la propria precedente deliberazione n. 21 del 19/12/2025, avente per oggetto
“Accordo tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, la
Societa della Salute Alta Val d’Elsa e la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa per la gestione diretta delle
attivita socio sanitarie, sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per il complesso delle attivita di
assistenza sociale - Art. 11: prosecuzione assegnazione temporanea del personale a FTSA per I'annualita
20257, con cui si stabiliva, tra le altre, di procedere alla proroga dell’assegnazione temporanea delle 22 unita
di personale dipendenti dalla Societa della Salute Alta val d’Elsa a Fondazione Territori Sociali Alta Val Elsa,
gia stabilita all’art. 11 dell’“Atto attuativo della convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa
e Comuni della zona Alta Val d’Elsa” tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione Territori
Sociali Alta Val d’Elsa fino al 31/12/2025, rinviando a tale data ogni ed ulteriore valutazione in merito;

DATO ATTO pertanto che, l'articolo 11 “Acquisizione delle risorse umane” dell’allegato A della
succitata delibera della Giunta Esecutiva della Societa della Salute Alta Val d’Elsa n. 9/2024 stabilisce:
(...)1. La SDSAV per lo svolgimento delle proprie funzioni ai fini del persequimento degli obiettivi definiti nel
presente Accordo, opera mediante le strutture organizzative e il personale trasferito dai Comuni e gia
impiegato nelle funzioni ed attivita oggetto dell’Accordo.
2. Ai fini di cui al comma 1, la SDSAV, con cadenza almeno annuale, effettua la ricognizione delle risorse a
sua disposizione e adotta il proprio piano dei fabbisogni, per la cui copertura potra acquisire altro personale
gia in forza ai soggetti aderenti, con l'intesa di questi ultimi, ovvero provvedere autonomamente con gli
strumenti previsti dalla legge.
3. La SDSAV verifica, preventivamente a quanto previsto dal comma 2 e in applicazione del principio di non
duplicazione delle funzioni, la possibilita di concludere appositi accordi con i Comuni consorziati, la ASL Sud
Est e la FTSA, per condividere prestazioni amministrative, tecnico-professionali e di supporto nel quadro
dello sviluppo comune delle attivita e dell’Accordo di collaborazione.
4. Nel caso di attivita posta in essere dalla FTSA, sono adottate le necessarie misure di assegnazione a
quest’ultima del personale della SDSAV in possesso di profili professionali propri degli ambiti dei servizi alla
persona e/o di altro personale che ne supporti lo svolgimento, nel rispetto dei moduli di relazione sindacale
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva nazionale.
5. Ai fini del presente articolo, la prima costituzione del fondo delle risorse decentrate della SDSAV assicura
I'impiego delle risorse gia destinate, presso gli enti di provenienza, al personale di cui al comma 1. Con
effetto dal 1° gennaio 2023, la gestione delle risorse stesse seque la regolazione prevista dal CCNL previsto



dalle norme di legge regionale {(...) ;

VISTO quanto recato dall’art. art. 23 bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001, per il quale: “Sulla
base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, possono
disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell’lamministrazione e con il consenso dell’interessato,
l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. |
protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, I'onere per la corresponsione del trattamento
economico da porre a carico delle imprese destinatarie.”;

CONSIDERATO che ¢ ancora in fase di definizione il compiuto assetto gestionale ed organizzativo di
questa Societa della Salute, anche alla luce dei recenti indirizzi regionali, tesi ad attuare una progressiva
regolamentazione omogenea in materia di risorse umane operanti nelle SdS Toscane, da attuare tramite la
standardizzazione della relativa disciplina, inerente i vari aspetti che riguardano le attivita e le modalita
attuative della stessa da parte delle Societa della Salute;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra riportate, di procedere alla proroga dell’assegnazione
temporanea delle 22 unita di personale dipendenti dalla Societa della Salute Alta val d’Elsa a Fondazione
Territori Sociali Alta Val d’Elsa fino al 31/12/2026, rinviando a tale data ogni ed ulteriore valutazione in
merito;

A VOTI UNANIMI

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente riportate:

1. Di procedere alla proroga dell’assegnazione temporanea delle 20 unita di personale dipendenti
dalla Societa della Salute Alta Val d’Elsa a Fondazione Territori Sociali Alta Val Elsa, gia stabilita
all'art. 11 dell’“Atto attuativo della convenzione tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e
Comuni della zona Alta Val d’Elsa” tra Societa della Salute della Zona Alta Val d’Elsa e Fondazione
Territori Sociali Alta Val d’Elsa fino al 31/12/2026, rinviando a tale data ogni ed ulteriore
valutazione in merito.

2. Di demandare alla Direttrice della SdS, Dr.ssa Laura Tattini, ogni successivo adempimento di Sua
competenza per l'attuazione del presente provvedimento nonché degli atti connessi e conseguenti.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, per garantire la corretta prosecuzione del
servizio.
4. Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line della SdS, presso il Comune di

Poggibonsi e nel sito web istituzionale della SdS.

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.71decies LRT n.40/2005
e s.m.i. e dell’art.12 dello Statuto.

La Presidente
Societa della Salute Alta Val d’Elsa

CENNI Susanna Cenni

SUSANNA
31.12.2025
11:25:48
GMT+01:00
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