Curriculum Vitae . ’ Laura Tattini

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LAURA TATTINI

Nascita FIRENZE 10/02/1968
Cittadinanza  ITALIANA

22 [aura.tattini@uslcentro.foscana.it
websocial: Linked In

Iscrita Albo Ordine Medici Chirurghi di Prato
dal 31/01/2001- n 897

Vincitore di conocrso pubblico per dirigente medico discipilina direzione sanitaria ospedaliere
e assunta a tempo indeterminato ed esclusivo dal 09 luglio 2007 presso Azienda Sanitaria
Firenze -Ospedale SMAnnunziata

ESPERIENZE PROFESSIONALI

DIRETTORE CONSORZIO SDS/ZD ALTA VAL D'ELSA

Da 11/8/2025 fino al
10/8/2028 con decreto
della Presidente SDS n 2
del 31/7/2025

Dal 1/08/2016 atfivoad DIRETTORE SOS D_ COORDINAMENTO SANITARIO DEI SERVIZI ZONA DISTRETTO PRATESE
oggi e rinnovo per S anni Competenze Afferiscono al Coordinatore Sanitario di Zona Distretto futte le attivitd refative alle Cure Primarie e

dal 1 agosto 2025 al alla Assistenza Temitoriale di Base della Zona; supporta if Direttore di Zona Distretto nellorganizzazione dei

317712030 (Del Azn 852 servizi sanitari teritoriali come da 1.40/2005 art 64.2

del 23/7/2025) Contesto: Zona Distretto pratese: abitanti 260.972; 3 case di comunita’; 1 centro prevenzione oncologica; 1
presidio di cure intermedie sefting 2 aziendale; 2 poliambulatori multispecialistici; 5 presidi sanitati e 7 sedi di

Azienda USLTC confinuita assistenziale, 8 AFT;

Dipartimento Rete

Sanitaria Teritoriale

e Coordina e supervisiona le attivita presenti in tutti i presidi sanitari teritoriali, alcuni con direfta
responsabilita; supervisione delle attivita UVM.UVYMD. e della C.O.T.

¢ Collabora alle progettualita relative allo sviluppo del PNRR Missione 6 C1-C2 per le affivita rivolte alla
domiciliarita, afla prossimita (case di comunita e ospedali di comunita)

e Collabora con i coordinatori AFT per lintegrazione della medicina generale con i servizi sanitari

(Del Az, 1198/2017)



dal 30/9/2014
al 3110772016

Azienda USLTC
Direzione Sanitaria
Aziendale-Staff

Del.Az (273/2015e
703/2014)

da 20/07/2009a
30/08/2014

Azienda USL 4 PRATO

Curriculum Vitae : Laura Tattini

territoriali

Responsabile attivita sanitarie rivolte ai migranti

Coordinamento della sperimentazione "gemmazione del progetto JADECARE" sviluppato in
collaborazione con ARS per la presa in carico dei malati cronici nefla CDC di Vemio;

Componente sostituto e fitolare del Comitato Aziendale MMG (Del Az 1341/2022)

Componente sostituto di parte pubblica dal 2017 del Tavolo Sindacale e Comitato Zonale paritetico
Aziendale dei Medici Specialisti Ambulatoriali (Del Az 1303/2017-874/2020-697/2021-354/2022)
Componente sostituto del Direttore ZD per il Comitato Coordinamento Trasporti Sanitari

Componente supplente organismo paritetico area sanita ex art 6 bis del CCNL 2019 (DelAz 34/2021)
Componente delle Commissioni Medicohe Locali Prato-Pistoia (Decreto e Del Az 1143/2017)

VICE DIRETTORE SANITARIO DEI PRESIDI OSPEDALIERI ASF (S.M.NUOVA, S.M.ANNUNZIATA,  S.GIOVANNI
DI Dio, 10T PALAGI, SERRISTORI, OSP DEL MUGELLO); COORDINATORE AZIENDALE COMMISSIONE HT

Competenze: Supporto al processo di riunificazione delle 4 ex aziende sanitarie (Firenze-Prato-Pistoia-Empoli)
nella AZIENDA USL TOSCANA CENTRO (1.500.000 assistiti, 13 ospedali, 2359 medici, 2735 posti letto) con
particolare studio al frasferimento di atfivita chirurgiche presso strutture convenzionate esterne;

Referente per i controlli di qualith e appropriatezza dej ricoveri ospedalieri (SDO-DRG) e dei Livelli
Essenziali di Assistenza e pergli indicatori MES dei presidi ospedalieri del teritorio fiorentino (frattura di
femore e monitoraggio indicatori MES ).

Partecipazione alla predisposizione del percorso integrato tra AUSL TC e AOUCareggi della Rete
Ospedaliera Tempo Dipendente ICTUS

Componente per la delegazione trattante di parte pubblica a valere per area contraffuale della
Dirigenza sanitaria (Del Az 937/2016);

Partecipazione ai progetto di riqualificazione organizzativa presidio Serristori e Mugello;

Controllo e monitoraggio liste di attesa per intervento chirurgico (DGRT 638/2009) e standardizzazione
del percorso di preospedalizzazione;

Componente del gruppo di lavoro sulla cartella clinica e sul rispetto della normativa in tema di privacy
dei sistemi informativi (Dossier Sanitario Elettronico);

Coordinamento gruppo di lavoro sulla Riabiltazione per elaborazione di criteri omogenei di valutazrone
delle strutture residenziali e semiresidenziali

Componente del Collegio tecnico di gara ESTAR per aggiudicazione software ADT dei reparti
ospedalieri

Partecipazione alle azioni di rientro e controllo della spesa sanitaria.

Componente della commissione per la selezione di personale dirigente medico della propria
specializzazione o afferente ad altre categorie professionali

Componente Commissione di valutazione di gara ESTAR per software ADT,

Referente aziendale per i tavoli Priority di ESTAR per le tecnologie sanifarie;

Referente aziendale per coordinamento emergenza virus Ebola (2014) ;

Referente per diparimento farmaco e della farmacia di continuita Az Sanitaria Firenze presso
AOUCareggi;

Referente aziendale per i flussi materno infantili e flussi NSIS per le tecnologie sanltane
Partecipazione alla stesura della Relazione Sanitaria;

DIrReTTORE EF. UCC DSPO  7/6/2013 - 01/02/2014

VICE DIRETTORE UOC DSPO MARZO 2012 - GIUGNO 2013;

Competenze: .
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Direzione Medica di *  Supporto per le affivita di START UP a seguito del TRASFERIMENTO dal Presidio Misericordia & Dolce
Presidio Ospedaliero al Nuovo Ospedale S.Stefano di Prato .
Misericordia e Dolce * Supporto a RUP per le attivita in project financing riguardanti la parte dei servizi alberghieri e

collaborazione per la parte sanitaria al fine di rendere possibile la manutenzione ordinaria e
straordinaria sia nei reparti che nelle parti comuni.
e Project manager reparto Malattie Infettive

¢ Monitoraggio servizio in appalto trasporto pazienti infraospedaliero e del sewvizio di mediazione
linguistica culturale. . :

= Supervisione delfle attivita assegnate ai dirigenti medici e al personale nominatc DEC dei confratti di
servizi dati al Concessionario (alimenti & acqua, lavanolo, sanificazione, ecc).

o Controllo congruita e appropriatezza SDO e DRG presso la Casa di cura convenzionata Villa Fiorita e
nominata nel 2012 Coordinatore di Area Vasta Cenfro per le Linee Guida di Codifica SDO e membro
del Gruppo Tecnico Regionale per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni e dei ricoveri.

e Affivita ordinaria DMPO in particolare orientata alla organizzazione e informatizzazione nei percorsi del
blocco operatorio (implementazione software di sala operatoria e delle liste di attesa), della chirurgia
ambulatoriale (cataratta), dei percorsi di day service, del bed management e della implementazione del
modello LEAN nei reparii di degenza, promosso dalla Regione Toscana, atfraverso il modello VISUAL
HOSPITAL E PIANO PER OGNI PAZIENTE (PFEP)

e  Membro del gruppo aziendale Codice Rosa

Dal 09/07/2007 &l DIRIGENTE A RUOLO MEDICO - DISGIPLINA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA (TEMPO INDETERMINATO
19/07/2009 ED ESCLUSNVO )

Azienda Sanitaria Firenze

Direzione Medica di Competenze: Organizzazione per Linee di Attivita e programmazione chirurgica secondo il modeflo LEAN promos
Presidio Ospedaliero Organizzazione flusso pazienti dal DEAai reparti di degenza secondo il modelio VISUAL HOSPITAL;
S.M.Annuziata Partecipazione alla realizzazione del Servizio di RADIOTERAPIA

Sorveglianza e controllo infezioni catrelate alla assistenza

Membro commissione verifica frasporti sanitari )
Monitoraggio delle liste di aftesa per intervento chirurgico (DGRT 638/2009) e collaborazione
al processo di standardizzazione di preospedalizzazione del femitorio fiorentin.

dal 01/09/2006 CONTRATTO DI SPECIALISTA AMBULATORIALE CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO —36 ORE
&l 31/08/2007 CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE —30 ORE

dal 15/11/2004 al Competenze: nellambito della Direzione Medica di Presidio, oltre alle attivita di base, ha svolio con incarico

31',’08/ 2006 specifico, il monitoraggio e controllo SDO, e le verifiche presso la Casa di Cura convenzionata Vila Fiorita,
A;leqda US'-"'. PR’?‘TO predisposizione dati di attivita sanitarie (in particolare quelle chirurgiche) ai fini della discussione del budget
Direzione Medica di delle struiture organizzative ospedaliere; predisposizione della Relazione Sanitaria; implementazione dei
Presidio Ospedaliero percorsi assistenziali [CTUS e DIABETE; implementazione informatizzazione sale operatorie.

Misericordia & Dolce Partecipazione ai gruppi di progettazione per it Nuovo Ospedale di Prato

TITOLI DI STUDIO -
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28/10/2004  Specializzazione in Igiene e medicina preventiva
voto 70/70 e lode
Universita degli Studi Firenze
Tesi il progetto del Nuovo Ospedale di Prato: scenan, strategie orgamzzatfve e
aspetti innovativi” relatore Prof. F. Gemmi-correlatore Prof M. Pallini

24102000 | aurea in Medicina e Chirurgia
voto 110110 e lode
Universita degli Studi Firenze
Tesi: Appropriatezza del trattamento antirabbico: analisi dei costi e rischio reale
Refatore: Prof. N. Comodo

1986 o
Maturita scientifica

Liceo Scientifico Statale Niccold Rodolico_Firenze

OBBLIGHIFORMATIVI (51 i, formativo individuale triennio 2023-2025 : 70

Totale crediii utili al soddisfacimento 2023-2025; 206.1

Obbligo formativo individuale triennio; 2020-2022: 46.67
Totale crediti utili al soddisfacimento triennio 2020-2022: 192

20242025 Corso Di Alta Formazione “Sviluppo Delle Competenze Tecniche-Professiona-
CORSI DI FORMAZIONE Ii, Digitali E Manageriali Del Personale Del Sistema Sanitario: Corso Di Formazione Ma-

nageriale {Pnrr - M6 C2.2 C)"

2023: Corso Formas “Sviluppo Delle Competenze tecnico professionali, digitali e mana-

geriali del personale del SSR; corso di formazione in infezioni ospedaliere PNRR modu-

lo B¥

2018/2019: Corso Di Formazione Manageriale per Direttori Medici Di Presidio ¢
Direttori Sanitari Anmdo- FSSP Regione Veneto (Valido ai sensi del DLGS 502/91)
2017: Architettura delle strutfure sanitarie e socio sanitarie corso base N 16 ECM

2015: Corso FAD “formazione generale ai dirigenti ai sensi art 37 D.Lgs 81/2008 smi"
FORMAS_N 20 ECM

2011: Corso “LEA e appropriatezza degli inferventi sanitari *

Gruppo Italiano Medicina Basata sulle Evidenze_Prof. A. Cartabeflotfa_N 36 ECM

2011: Corso di‘Formazione “Train the Trainers” sulla implementazione del progetto regionale Visual
Net DEA secondo il modelflo organizzativo della Lean Accademy

Azienda Sanitaria Firenze_N 50 ECM

2007 Verso l'ospedale per intensita di cura_Azienda USL 3 Pistoia_N 40 ECM

2006: Corso di “FORMAZIONE MANAGERIALE" Divisione Alta Formazione della Scuola Superiore
Sant'Anna di Pisa_ N 40 ECM

2005; Seminario residenziale “Valori e Scenari: | valori di riferimento e le scelte etico manageriali
in sanita; tendenze e criticita dei sistemi sanitar” MEDICARE FORMAZIONE N 17,5 ECM
Evidence Based Medicine N 34 ECM

2004: Metodi e strumenti per lntroduzione delle Linee Guida in un'azienda sanitaria _N 43 ECM
Gruppo ltaliano Medicina Basata sufle Evidenze GIMBE_Prof. Nino Cartabeliofta

COMPETENZE PERSONALI =



VALUTAZIONE INDIVIDUALI DI
PERFORMANCE AZIENDALL:

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze comunicative e di

leadership.

Competenze professionali
specifiche

Competenze informatiche

Competenze personali

Patente di guida

PUBBLICAZIONI
2001-2005

Curriculum Vitae Laura Tattini
anno 2023; 100
anno 2022: 99.40
anno 2021; 96.40
WINO e
i | PRODUZIONE
_Mscolio - letura  Inferazione  Produzione orale

5 o o . 51 -

Frequenza di utilizzo: bassa

Organizzazione e controllo dei processi e capacita di visione, pianificazione a breve/lungo
termine, per la promozione'e integrazione fra professioni e discipline

Problem solving, capacita di analisi e sintesi,

orientamento al risuftato e alle priorita

Time management

Capacita decisionali

Coordinamento del team, assegnazione di funzioni adeguate alle capacita,

Promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo facilitando una comunicazione apertae
trasparente.

Negoziazione, approccio peer to peer

Conoscenza dei processi e delle nomative tecniche che riguardano la Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero e alla Organizzazione dei servizi teritoriali e delle cure primarie, e delle Aziende
Sanitarie, al fine di erogare e garantire i servizi sanitari alla popolazione: conosenza della gestione e
alla qualita e accreditamento def presidi sanitari sia ospedalieri che territoriali, conoscenza dei
software e dei relativi flussi informativi correlati alle aftivita sanitarie sia ospedaliere che temitoriali,
conescenza dei sistemi informativi flussi e indicatori di performance

esperienza di project manager e coordinamento per aperturaftrasferimento reparti, ambulator, atfivita
Conoscenza del sistema DRG e flusso SDO e della attivita di codifica e controllo

Elanorazioni di progetti, relazioni

Conoscenza delle Applicativi gestionali in uso: livello buono
Internet e motori di ricerca: livello alto

Cffice: livello buono

gestori di database: basso utilizzo

accesso banche dati: basso utilizzo

Capacita di iniziativa, di ascolto, di adattabilits, organizzative, orientamento positivo alle innovazioni,
capacita di lettura dei contesti e delle personalita

AB

1. MLeoni, E.Gori, L.Tattini, C.M.Baggiore, E.Rattarino: -“Progetto di fiorganizzazione del percorso de! paziente
diabetico nei Distretti 1 e 2 della ASF" {Congresso Nazionale ANM.D.O.: Aspetti innovativi nellorganizzazione
santtaria ospedaliera e terstoriale_ Palerme 6-8 novembre 2002)

2. EChellini, M.G.Petronio, E.Lombardi, L.Tattini, E.Lopresti: “Esposizione a fumo passivo net bambini degli studi
SIDRIA” (Convegno Regionale: Ambiente & Tumori_ Firenze, 27-29 aovembre 2002)

3. LTattini: "Dove vanno i sistemi sanitari?" “Francia™ Salute e Territorio, Anno XXIV Marzo-Aprile 2003, 137.99-
103;

4. Elopresti, R.Rosselli, LTatlini, G.Corsini, A.Pecchioll, G.Bonaccorsi: “Adolescenti e fumo: valutazione
dell'efiicacia di campagne educative per la prevenzione del tabagismo nelf Empolese” VIll Conferenza Nazionale
di Sanita Pubklica; L'armanizzazione delle pratiche di sanita pubblica in Europa_Roma 2003




2006-2010

2011-2015

2016-2021

Curriculum Vitae Laura Tattini

0.

1.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

26,

27,

28.
29.

30.

A.Pecchioli, L.Ombroni, F.Santomauro, L.Tatiini, G.Corsini, L.Giardina, G.Bonaccorsi: “Carie e prevenzione:
I'educazione come strategia di contenimenio della malattia® VI Gonferenza Nazionale di Sanitd Pubblica:
L'armonizzazione delle pratiche di sanith pubblica in Europa_Roma 2003

L Tattini, A.Pecehioli, C.Bambini, P.Faraone, A, Battaglia, F Beliomo: Il percorso assistenziale del paziente con
sclerosi multipla in Toscana” convegno SITI 20 oitobre 2004_Genova

L.Tattini, A. Sergi*, 1, Fuseo®, A, Arcangeli®, C.Bambini. "Appropriatezza come equilibrio tra evidenze sclentifiche
¢ aspettative dei cittadini diabetici” Convegne nazionale 'appropriatezza nel SSN “ Roma 23 e 24 marzo 2006;
Tatlini L., Neri M., , Nannetti L., Lombardi B., Benelli G., Bellome F., Taiti P.G. "Modello di un percorse
infegrato pubblicc prvato: dallintervento di arfroprotesi alla  riabilitazione” _Convegno nazionale
L'appropriatezza nel SSN_ Roma 23 e 24 marze 2006;

Nannetti L., Lombardi 8., Taiti P., Benelli G., Bellomo F., Polimeni J., Taifini L., Lega F.. “Un nuovo percosso
clinico organizzativo per la gestione def pazient? sotioposti ad interventi di artroprotesi elettiva: considerazioni e
risultati”_ Organizzazione Sanitaria 3/2006, 29-33;,

Tattini L., Dreeni ., Fusco L., Puliti M., Sergi A., Livatino L., Arcangeli A., Sarti C., Bellomo F.: Evidence Based
Practice: un'esperienza di disseminazione"; 2 conferenza nazionale GIMBE Belogna 9 febbraio 2007;

D. Mazzotta, L.Tattinj, M. Levi, F. Gemmi - “La gestione del posto letto nella Tinea di produzione del nuove
modello assistenziale” . Convegno “Assistere nel presente: oraanizzazione, persona, intensita di cure” Azienda
Sanitaria di Firenze, 2008;

Baggiani L., Postigiione M., Taftini L., Gemmi F.: “If telefono celiulare: come usaro in Ospedale” Tecnica
Ospedaliera, Anro 2009 Febbraic, 44-47;

D. Mazzotta, L. Tattini, G. Perillo, A. Basseiti e F. Gemmi “Riorganizzazione aspedaliera e variabilitd annuale del
volume di ricoveri” Convegno “Assistere nel presente: 2°, 'Azienda Sanitaria di Firenze, 2009;

Polimeni J., Tattini L., Marnocci F., Lega F., D'Urso A., : "l.a imodulazione delle attivith ambulatorizli nel Nuove
Ospedale di Prato” Organizzazione Sanitaria 4/2011, X0 1-5;

Polimeni J., Tattini L., Amato M., Magnolfi 5., Anzalone G., D'Urse A.: “ Il medico tutor nell'Ospedale per
IMensita di cura™ _ Tescana Medica n 5/2011;

Sergi A. Tattini L. “Un trasloco per migliorare. Nella nuove struttura pili integrazione nei percorso assistenziali”
[t SOLE 24 ORE Sanita Toscana suppl n 15 aprile 2013;

Tattini L', Guarducei $', Pieralli F2, Paolini D?, Pieri L%, Varone 0%, Donzellini M?, Chellini M?, Bonaccorsi G°, Di
Renzo LY, Corsini G, Coriesi £5, Lo Presti E% “Le DSPQ nelf'Area Vasta Centro defia Toscana: analisi dei
diversi contesti e proposte per sviluppi futuri™: _41 congresso ANMBO 2015 (2° classificate);

Paclini D. °, Chellini M. °, Donzellini M. °, Pieralli F. °, Pieri L. °, Tattini L. *, Guarducci S. * , Bonanni P. #,
Benaccorsi G., Mannoni A.;"OPTImized MUSculo-skeletat care pathways” ;_41 congresso ANMDO 2015;
S.Guarducci', F.Cuccuini?z, M.Chellini*,D.Paclin®, F.Pierall®, M.Donzellin®, L.Pier®, L.Taftini’, F. Ciraolo:
‘Riduzione giomi di degenza e costi, i risultati del percorso protesi ginccchio nel P.O. Sexdstori”;41 congrasso
ANMDO 2015;

Pieri L1, Banacearsi G.2, Bonanni P.3, Chellini M.1, Ciraclo F.4, Donzellini M.%, Guarducci S.5, Paolini B.1,
Pieralli F.1, Tattini L. “La Degenza Media puo' essere un indicatore della performance? un'analisi della
variabilita’ dei ricoveri in Area Medica; _41 congresso ANMDO 2015;

M.Chellini', P.Bucelliz__L.Tattin?, S.Guarducci?, F.Pieralli', L.Pieri', M.Donzellini', D.Paolini®, C.Dami,
G.Garofalo*, G.Bonaccarsi®, P. Bonann®, R.Giannin; “Analisi del contenzioso per responsabilita professionale
nel quinqueanio 2010-2014 ne¥ASL 3 Pistoia™_41 congresso ANMDO 2015

Paclini 0., Chellini #., Donzellini M. , Pieralii F., Pieri L., Guarducci S., Taitini L. ‘tandif, Bonanni P.,
Bonaccorsi G., Risalili G. , Calzeroni G. * “Maxiemergenze e Calamitd naturali: anagrafe per l2 tuiela dei
soggetii fragiti”_41 congresso ANMDO 2015

Donzellini M., Chellini M., Dubini V., Guarducci $., Paolini D.*, Pieralli ¥.*, Pierd L% Tattini 1.
“Implementazione Del Progetto “Codice Rosa® Presso L'azienda Sanitaria Asl 10 Di Firenze";41 congresso
ANMDO 2015

Pieri L., Barchielli C., Bonaccorsi G., Bonanni P., Chellini M., Ciracle F., Donzellini M., Guarducei S., Pacciani C,
Paolini D., Pieralli F.,, Tattini L. “ | Vaniaggi Del Miglioramenio Continuo Nella Gestione Dei Rifiui In
Ospedale”_41 congresso ANMDO 2015

Donzelling M.*, Chelinl M.*, Ciraclo F.°, Guarduccl 8.2, Paolini D.*, Pierai F.*, Pier L.*, Tattini L.* * Geslione
Del Paziente Psichiatrico Con Patologia Intemistica P.O. Santa Maria Annunziata (Fi)"_41 congresso ANMDO
2015

A. Appicciafuoco, A.Poli, L.Tattini, E. Fornai: “Valutazione di Impatto Economico della Patelogia da Clostridium
Difficile nell'azienda Saaitaria di Firenze _41 congresso ANMDO 2015

A, Poli, A. Appicciafuoco, L. Tatlini, E. Fomai, E. Spadini: "La qualita dell'azione lavorativa in corso di patologia
infettiva; costituzione di team di controllo®_41 CONGRESSO ANMDO 2015

Tattini l... Buonora N, Bartelini R, Campinoti M., Maraio N., Pecchioli A.: “Continuita Assistenziale Ospedale
Terrlorio nell'Azienda USL TC Area Pratese 2016 42 CONGRESSO ANMDOD

S. Guarducci®, L. Taltini®, E. Cortesi®, G. Corsini*, L. Pieri§ “Processo Di Unificazione Dell'accesso Al Percorso
Chirurgico Nella Nuova Azienda Usl Toscana Centro 2016 42 CONGRESSO ANMDO

Calvani D., Pellegrine E., Matarrese D., Landini G., Palumbo P., Farsi A., Minieri C., Chiesi F., Ammazzini D.,
Paoletti 8., Paganelli L., Taitini L, Barolini R,

“L'organizzazione della LOW CARE Covid+presso 'Ospedale Misericordia e Dolce di Prate-Toscana Medica
2021
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2022:2024

2025-2027

INCARICHI E DOCENZE

-Attivita in qualita di
moderatore, discussant,
relatore

Curriculum Vitae Laura Tattini

M. Collaborazione al volume"DISINFEZIONE E ANTISEPS] Buone pratiche per il corretfo ulilizzo degli
. Antisettici e del Disinfettant™ _ANMDO in collaborazione con GISIO

32. Danigle Borchi % Lorenzo Stacchini % Paolo Francesconi ® Laura Tattini © “Implementazione del Progetto
JADECARE a Vemio-Prato-Toscana" 48 congresso nazionals ANMDO 17-19 maggio 2023

33 Decisione Comitato Tecnico Scientifico n. 16 det 15/06/2023 del OTGC Approvazione proposta del  PER LA
GESTIONE COMDIVISA DEL PAZIENTE. CON CIRROS| ERATICA TRA OSPEDALE E TERRITORIO:
PROTOQCOLLO OPERATIVO

34.  Quademi di Direzione Sanitaria Disinfezione & Antisepsi: Manuale per il corretto utiizzo

35, Respoasabile Seientifico def Evento * fa quality defla codifica SDG come strumento di governe clinico”

36.  Partecipazione come moderatore congresso CARD *Aderenza Salute: adersnza terapeutica quali ostacoli e
come superarii sessione 3 spunti di ricera per CARD_siena 6 giugne 2025

Dal 2023 ad oggi: Membro del Gruppo Tecnico per il Coordinamento sfrategia di contrasto
della Anti Microbico Resistenza istituito con decreto del Direttore Generale della Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria (DGPRE) del Ministero della Salute del 6 Giugno 2023 e
s.m.,,

Dal 2019: Tutor a Specialisti in Formazione- Universita degli studi di Firenze-Dipartimento di
Scienze defla Salute- sez. Igiene, Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica e come docente sul
sistema SDO-DRG anni 2005-2007

2015: Docente al corso organizzato da ANMDO “la gestione della documentazione sanitaria
* per il personale Sanitario della casa di Cura Villa Erbosa (24, 29 e 30 gennaio); (lettera)

2015: Organizzazione e Docenza per il corso sulla corretta codifica SDO e sul sistema di
codifica esperto FINDER., a Medici referenti dei PP.QO. e della programmazione CdC, della
Azienda Sanitaria Firenze;

2015: Organizzazione del corso di formazione software analisi di dati di ricovero ospedaliero
ai Medict delle direzioni mediche di presidio ospedaliero;

2012: Incarico nel gruppo di lavoro regionale finalizzato allimplementazione nelle Aziende
Sanitarie della modalita assistenziale per intensita di cure (decreto 2185/2011) e del Gruppo
Tecnico Regionale per la valutazione dell'appropriatezza; :

2011: Docenza per specialisti Universita degli studi di Firenze-Dipartimento di Scienze della
Salute- sez. Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica-Area Organizzazione e Direzione
Ospedaliera_ Sistema DRG

2008:Docente ai Percorsi Diagnostico terapeutici assistenziali: “/mplementazione di Linee
Guida e Percorsi Assistenziali per la nutrizione: diabete, nefropatia, malnutrizione™ per il
Coordinamento delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere dell'Area Vasta Centro

2006-2004 membro de! gruppo di lavoro regionale per la codifica della SDO (DGRT658/2007
e 2010). Linee Guida di Codifica Regionali (lettera); esperta di programmazione sanitaria
allinterna  Assemblea del dipartimento interaziendale di coordinamento tecnico  di
riabilitazione; organizzatore e docente al corso sulta corretta codifica SDO medici del PO
della ASL 4 Prato per un totale di 6 ore: (attestato)

2024: relatore evento anmdo Toscana FIRENZE: Modell organizzativi per la gestione dei
percorsi nei Pronto Soccorso delia Regione Toscana_DGRT 532/2023 e il ruoclo delie
direzioni sanitarie

2024: Moderatore sessione UNA NUOVA ASSISTENZA TERRITORIALE gl 49° Congresso
Nazionale ANMDO La sanita e l'ospedale di 0ggi...in attesa del futuro”

2023: Coordinatore Tavolo per AUSL TC JADECARE 29/11/2023 Workshop JADECARE: La
buona pratica del teleconsulto multiplo per la gestione dei pazienti con multi morbosita




Curriculum Vitae Laura Taftini

complesse: come implementarla. Coordinatore del tavolo gruppo di lavoro AUSL TC come
- sostenere e diffondere la buona pratica: ostacoli e soluzioni

2023: Relatore all'evento presso il Consiglic Regionale Toscana 19/7 “La pandemia diabete
T2dai modelli organizzativi, alle crificita gestionali, alle nuove opportunitd di cura in
Toscana" organizzata da MOTORE SANITA-

2023: Moderatore al Convegno Regionale CARD-ANMDO-SIT! Toscana ‘Le strategie
condivise per promuovere [a salute e garantire adeguati livelli di assistenza” Pisa -Palazzo
della Sapienza 26/06/2023

2023:Responsabile scientifico del Corso formazione ai dipendenti di AUSL TC sulla gesitone
dei rifiuti sanitari

2023 Docente/moderatore al 48° Congresso Nazionale ANMDO Quale ospedale per il
futuro dellospedale: da sempre fulcro dellinnovazione 17-19/05/2023 sessione  ©
competenze in tema di gestione def sangue nel futura® — Napoli Royal hotel continental 17-
19 maggio 2023

2022: Relatore Seminario ANMDO “SANIFICAZIONE E BUONE PRATICHE: FACCIAMO L
PUNTO" — EXPOSANITA' - Bologna

2022 Relatore Convegno interregionale CARD Toscana-Umbria-Emilia Romagna “La
governance delle cure territoriali tra PNRR, DM 77 e la presa in carico della cronicita™ - La
gestione condivisa dei pazienti con cirrosi epatica tra ospedale e terriforio: un protocoflo
operativo nato dai professionisti —Firenze 11/11

Relatore XX Congresso Nazionale CARD-Trento il Distretto e la Salute di Comunita nella
cura con appropriatezza e continuitd” — 13-15 ottobre

Relatore su "La presa in carico del paziente complesso..JADECARE" (ARS)-8/11/2022
Relatore 47° congresso ANMDO BOLOGNA su percorso CIRROSI:

2021 Relatore CARD - Convegno tosco-umbro Perugia . La Sanita Territoriale tra covid e
PNRR ripensando ad un distretto “diverso” per la gestione delle cronicita -- I percorsi
integrati di cura: focus sulle demenze., :

Partecipazione per ANMDO al Talk show La Community delle Donne incontra le principali
organizzazioni per un confronto sulla Missione 8. Salute del PNRR/ Community delle Donne
Protagoniste in Sanita Forum Leopolda Firenze

Relatore Seminario ANMDO “lf Pbm-Patient Blood Management Offre La Pandemia: Cosa
Fare e Perché” .
Moderatore 1° Seminario ANMDO — CINA Scambio di Esperienze Mediche Cina - ltalia /f
Sistema Sanitario Cinese

Intervista per SANITASK sulla sanita territoriale: Quafe Futuro per il management della
Sanita
Moderatore evento ANMDO “Covid-19 : rimedi antichi e strategie innovative”

2019: moderatorel 45° congresso Nazionale ANMDO Terino “ li futuro degli ospedali:
analisi, integrazioni, azioni" sessione “Innovazione nei servizi di supporto”

Discussant alla tavola rofonda “chi progetta gli ospedali” Convegno SIAIS-ANMDO:
“Bellezza e Complessita’ Nel Progetto Ospedaliero. [l Nuovo Polo Chirurgico Di Grosseto”

2018: Moderatore 44° congresso Nazionale ANMDO Padova
2016: Moderatore al 42° congresso Nazionale ANMDO Napoli

2015 Relatore al 41° Congresso Nazionale ANMDO Parma nella sessione Risk
management in oncoematologia e unita farmaci antiblastici: “La Responsabilita del Direttore
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Sanitario”

Relatore al 41° Congresso Nazionale ANMDO Parma “Governare e decidere in sanita: Le
riforme sanitarie regionali: una rivoluzione silenziosa?”

2014: Moderatore: 40° Congresso Nazionale ANMDO Seminario 16 oft - “Validazione,
Analisi del rischio e onere della prova nella sterilizzazione: alla ricerca della friangolazione
perfefta”

Discussant Tavola rotonda 4 giu 2014- ANMDO: Forum innovazione in Sanit3- “La gestione
del farmaco, innovazione, efficacia e sostenibilita™:

2013: Relatore: Seminario 23 oft - convengo SIAIS: La Sanita in tempi di cisi  La
responsabilita deffa conservazione delfla documentazione sanitaria;

2013: Discussant: Tavola rotonda 25-27 set 2013 -39° Congresso Nazionale ANMDO:
Politica Economia e Techné- La Nuovo regola techica prevenzione incendi:

Relatore al corso "daf donatore af ricevente" ASL 4 Prato;

Relatore al seminario di politica internazionale “Dove vanno i sistemi sanitari? Analisi di 12
paesi OCSE" presso il Dipartimento di Sanita Pubblica_Firenze

2022-2026: Segretario Generale - Direttivo ANMDO Nazionale

Dal 2020 Socio CARD

2016-2021 Rappresentante per la Qualita - Diretfivo ANMDO Nazionale

2015: Premio Poster 2° classificato: 41 Congresso Nazionale ANMDO “Direzioni di

Presidio Ospedaliere dell'Area Vasta Toscana: analisi dei contesti e proposte per

sviluppi futuri” .

o 2012-2014 referente per Ospedale Misericordia e Dolce di Prato per il programma
BOLLINO ROSA vincitore di premio

o Dal 2007: Sacio Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera

13/2/2007: conseguimento idoneita in Emergenza Sanitaria Teritoriale organizzato
dalla ASL 11 Empoli

e Dal 2005: iscritia a Albo dei medici esperti in Medicine non convenzionali delfOrdine def
Medici di Prato (Corso di Formazione 360 ore 2002-2005 docente Dr Micozzi Angelo)

o 2002: sett-oft 1°modulo "Primary Health Care, Health Policy, Planning and
Management” del “Master of Science in Mealth Services Management “presso
Faculty of Business Management _Department of Health Science_Uganda Martyrs
University (attestato) (CUAMM-Padova)

o 21/09/1993 conseguimento della Licenza di Compimento inferiore di Pianoforte
presso Conservatorio di musica B. Maderna di Cesena;

* Anno scolastico 1983/84 conseguimento della Licenza di Teoria e Solfeggio presso
Conservatorio di Musica LuigiCherubini di Firenze;

o 13/7/1985 Attestato Corso di Cultura Aeronautica rilasciata dal Comando Generale
Delle Scuole Centro Di Volo A Vela_ Guidonia;

« 1983-1991: corista del Coro Basilica di Santa Croce_Firenze

o 1980-2000: atfivita sportive livello amatoriale: calcio, nuoto, sci, danza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
La sottoscritta Laura Tattini, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita che ogni
dichiarazione resa nel presente curriculum risponde a verita ed & documentabile e che tutte Ie copie allegate aila
domanda sono conformi agli originali in mio possesso
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