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                                                                                                                                                              Allegato C) 
                                                                                                                                                              Delib.GE.SdS n.16/2017 
 

Contratto di Accoglienza/Integrazione 
 

 
………………………………… nell’ambito del progetto “Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e 
Rifugiati”,  

si impegna a fornire i seguenti servizi di accoglie nza 
 

al sig…………………………………… nato il….……… a…………………… di nazionalità numero banca 

dati ………………………  

In accoglienza dal ………….…presso la struttura……………………………………………  

Lingua richiesta per la traduzione del presente contratto …………………. 

1. Accoglienza diurna e notturna in appartamento 
2. Vitto (buoni Coop) e Pocket money per un ammontare di euro ……. mensili 
3. Consegna all’occorrenza di un abbonamento o singoli biglietti o un rimborso per trasporti 
4. Fornitura di biancheria e prodotti per l’igiene personale 
5. Erogazione di pocket straordinario e/o di vestiario ad ogni cambio di stagione 
6. Orientamento in materia di educazione al consumo per una fruizione consapevole e responsabile 

delle forniture delle utenze domestiche 
7. Orientamento ai servizi presenti sul territorio  
8. Orientamento e consulenza legale 
9. Sostegno e orientamento per la formazione professionale, la ricerca di lavoro e alloggio 
10. Corsi di alfabetizzazione della lingua italiana per adulti 
11. Inserimento dei minori nella scuola materna o scuola dell’obbligo. 
 

L’ospite si impegna a: 
 
1. Rispettare il regolamento della struttura di accoglienza 
2. Frequentare continuativamente i corsi di italiano indicati dall’operatore 
3. Rispettare i termini del progetto individualizzato concordato 
4. Partecipare alle spese di gestione nei periodi di lavoro retribuito 
5. Usare con la dovuta attenzione le forniture di luce, acqua e gas evitando gli sprechi 
6. Contribuire alle spese in percentuale progressiva, fino ad un massimo del 50%, in caso d consumi 

eccessivi non dovuti a guasti degli impianti. 
7. Lasciare la struttura di accoglienza entro e non oltre il termine di validità del contratto. In caso di 

mancato adempimento la SdS/Comune di ………………………… per ottenere il rilascio dei locali 
potrà avvalersi dell’uso della forza pubblica. 
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Il  contratto di accoglienza/integrazione ha validità di …… mesi dal …………..              al 
………………………………..   
 
Il  contratto potrà essere risolto qualora l’ospite non si attenga al programma personale elaborato con 
gli operatori del progetto. Alla scadenza il presente contratto sarà rinnovato per i richiedenti asilo. Per i 
titolari di protezione internazionale o umanitaria il contratto potrà essere prorogato solo su 
autorizzazione del Servizio Centrale. 
L’ospite prende atto delle norme di comportamento della SdS/Comune di …………………….., allegate 
al presente contratto e parte integrante dello stesso, e dichiara di accettarne il contenuto. 
 

   
   

Letto approvato e sottoscritto 
 
 
Il Referente per la SdS Alta Val 

d’Elsa 
 

_________________________ 
 

Il Referente per l’ente locale 
 

_________________________ 
 
 

Il Referente Ente gestore Ass. 
Arci Comitato Regionale 

Toscano 
 

_________________________ 
 
 

Ospite 
Sig./ra 

 
_________________________ 

  

   
     

 
 
 


