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MODELLO 1 ELABORATO PROGETTUALE

MODELLO DI ELABORATO PROGETTUALE SIPRIOMI CATEGORIA “ORDINARI” 
SOCIETÁ DELLA S ALUTE ZONA ALTAVALDELS A -21 POSTI - ANNO 2021-2022

(S i prega di com pilare  a m ano)non 

Elaborato Proge ttuale (c rite rio A)

Illus traz ione  s inte tica ed  e s aus tiva de ll’e laborato proge ttuale  (Max 100 righe )

OBIETTIVO

MACRO AZIONI

METODOLOGIA DEL LAVORO

INNOVAZIONI E PROPOSTE

-

-

-

-
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Eventuale  contributo /apporto  alla realiz z az ione  de l Proge tto

(s pec ificare  s e  è  il cas o)

(s pec ificare  s e  è  il cas o)

Rapporti d i co llaboraz ione  ins taurati

(alle gando c op ia d e i p ro toc o lli, ac co rd i d i co llab o raz ione , c o nv e nz io ni, 
p arte nariati o  le tte re  d i intenti e c c .)

L’organizzazione/ente, in quanto interessato e disponibile a concorrere all’attuazione del progetto
in caso di accesso a finanziamento, propone inoltre di contribuire alla sua realizzazione come
segue:

- mediante la messa a disposizione delle seguenti risorse strutturali e/o professionali e/o
strumentali:

- attraverso le valorizzazioni e/o rendendo disponibili a titolo gratuito le risorse di seguito
indicate:

Indicare  gli e ve ntuali e nti, organis m i as sociativi e  organizzaz ioni de lla  cittadinanza attiva de l te rritorio della 

zona con cui s ono ins taurati rapporti di collaboraz ione /cooperaz ione , unitam e nte  alle  finalità  e /o tipo di 
rapporto collaborativo
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Esperienza dell’organizzazione maturata nei servizi di accoglienza (c rite rio B)

(Impostazione – tipo)

Anno e  periodo di 
riferimento

Tipo di attività s volta e  breve  des crizione

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione :

Da        a Tipo:

Des crizione : 

Da        a Tipo:

Des crizione : 

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )

(identificazione  s inte tica de l tipo di attività)

(contenuti, e ventuali ricadute  e /o risultati s ignificativi, 
am bito te rritoriale  di rife rim ento ecc. m ax dieci righe )
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(Impostazione tipo)

Valutazione della capacità tecnica e organizzativa (Criterio C)

Macro-Struttura ed  artico laz ione  org aniz z ativa: Breve  e /o  s chematic a pres entaz ione  
de ll’artico laz ione  org aniz z ativ a (m ax 30 righe )

Ris ors e  umane  e  profe s s ionali

(ind ic are  p e r c ias cun op e rato re , il ruo lo  s v olto , la  ling ua m ad re , le  altre  
ling ue  co no s c iute , il tito lo  p ro fe s s ionale , la  fo rm az io ne  co ns e g uita, l’es p e rie nz a m aturata ne l s e tto re  

e d  o gni altra info rm azio ne  ine re nte  la  p ro fe s s io nalità  d e l s o g ge tto  m ax 10 rig he  pe r o pe rato re

Operatori imp iegati ne l proge tto

Pe r c ias cun op e rato re  e s plic itare  il tito lo  p ro fes s io nale , la  fo rm az ione  c o ns e g uita, g li anni d i 
e s p e rie nz a ne l s e tto re  d e ll’as ilo /im m ig raz ione  m ax c inq ue  rig he  pe r c ias c una v oc e

(Descrizione delle modalità organizzative, di 
coordinamento e di gestione dell'équipe multidisciplinare, comprensiva delle modalità di aggiornamento, 

formazione, coordinamento e supervisione degli operatori, oltre che le modalità attuate dall’équipe per far 
fronte a situazioni emergenziali)

Pres enza di pers onale  s pecializzato con e sperienza pluriennale  e /o con profe ss ionalità e  
com pe tenze  specifiche  

1

2

3

4

5

Es plicitare  il num ero totale  degli operatori im piegati ne l proge tto

1

2

3
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4

5

Fornire  le  inform azioni re lative  agli operatori in pos s es so de lle  s eguenti com pe tenze  profe ss ionali. 
Qualora tali figure  profe ss ionali non s iano garantite  dire ttamente  dall’equipe , indicare  anche  gli 

enti o i s e rvizi pre ss o i quali, s ul te rritorio, tali figure  s iano dis ponibili

_________________________________

Figure  profe s s ionali Inform az ioni

Assistenza Sociale

Psicologo

Educatore Professionale

Consulente legale

Mediatore Linguistico 
Culturale

Altro

            Firma del rappresentante
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